STATUT
NIEPUBLICZNEGO
ANGLOJEZYCZNEGO PRZEDSZKOLA MONTESSORI BAJTUS
W RYBNIKU



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Niepubliczne Anglojezyczne Przedszkole Montessori ,,Bajtus”, zwane dalej ,,Przedszkolem”,

jest niepubliczng jednostkg o§wiatowa,

§2

Podstawa prawng dziatania Przedszkola jest:

ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zmianami)

— rozporzadzenia wykonawcze do ustawy Prawo O$wiatowe

niniejszy Statut

wpis do ewidencji placowek oswiatowych

§3
Petna nazwa przedszkola brzmi:
Niepubliczne Anglojezyczne Przedszkole Montessori ,,Bajtus

ul. Ogrodowskiego 22a  44-203 Rybnik

§4
Organem prowadzacym Przedszkole jest:
BAJTEX Zuzanna Wichrzycka
z siedzibg w Rybniku 44-203, przy ul. Ogrodowskiego 22a,

§5

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oswiaty w Rybniku.

§6
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej, w rozumieniu przepisow o pieczeciach panstwowych,
zawierajaca pelng jego nazwe. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ uzywania na pieczgci
oraz w nagtéwkach skrétu nazwy Przedszkola w brzmieniu:
Przedszkole Montessori oraz podawania poza nazwg numeru NIP i REGON oraz numeru

telefonu.



ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§7

Przedszkole realizuje cele 1 zadania wynikajace z ustawy o Prawo O$wiatowe oraz z aktow

wykonawczych do ustawy, a w szczegélnosci z podstawy programowej wychowania

przedszkolnego. Celem Przedszkola jest:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

wspomaganie indywidualnego rozwoju dzieci;

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwos$ci Przedszkola;
wspotdziatanie z rodzing, pomaganie jej w wychowywaniu dzieci 1 przygotowaniu
ich do nauki szkolnej;

stwarzanie mozliwosci nawigzania stosunkow spotecznych poza srodowiskiem rodzinnym;
ksztaltowanie u dzieci pelnosprawnych potrzeby zrozumienia integracji z dzie¢mi

niepetnosprawnymi.

§8
Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci

statutowe;j.

. Zapewnia kazdemu wychowankowi warunki niezb¢dne do jego rozwoju a takze

podnoszenia jakoS$ci pracy i rozwoju organizacyjnego przedszkola.
Przedszkole organizuje rowniez opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, wspiera ich rozwdj
poprzez umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztalcenia,

form 1 programdw nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych.

§9

Zadaniem Przedszkola jest:

1)

2)

Upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
réznych zagrozen.
Wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie samego

siebie, otaczajace] go rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej 1 przyrodniczej, wzbogacajacej
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

zasob jego wlasnych doswiadczen

Inicjowanie poczucia tozsamo$ci ze wzorami i normami postgpowania oraz uczenie

wspotodpowiedzialnosci za wlasne zachowanie

Zapewnianie warunkéw do rozwoju potencjalnych mozliwosci dziecka

Umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej oraz ksztaltowanie postaw tolerancji dla odmiennos$ci kulturowej

1 narodowosciowej

Integracja dzieci pelnosprawnych z ich niepelnosprawnymi rowiesnikami jako dwustronny

proces w ktorym kazdy od kazdego czego$ si¢ uczy, odnajduje swoje miejsce w grupie

i radzi sobie z powstajacymi trudno$ciami.

Przygotowanie do podjecia nauki w szkole:

a) rozwijanie mowy komunikatywnej we wzajemnym porozumiewaniu si¢ w roznych
grupach wiekowych oraz z osobami dorostymi;

b) usprawnianie analizatoréw poprzez rozwijanie spostrzegawczosci w trakcie dziatania;

¢) rozwijanie muzyczno-plastycznej i teatralnej sfery rozwojowej dzieci;

d) tworzenie sytuacji edukacyjno-wychowawczych celem rozwijania indywidualnych
zainteresowan i zdolno$ci dzieci;

e) rozwoj grafomotoryczny dzieci.

Wspotdziatanie z rodzicami w zakresie wspomagania rozwoju dziecka:

a) wspomaganie wychowawczej roli rodzicow;

b) diagnozowanie srodowiska dziecka;

c) wspieranie nauczycieli 1 Rodzicow poprzez udzielanie porad oraz konsultacje

ze specjalistami 1 terapeutami.

§10

Zadania Przedszkola realizowane sa m.in. poprzez:

1)

2)

Wycieczki krajoznawcze, wycieczki do roznych organizacji 1 instytucji, kultywowanie

tradycji, dyskusje, prezentacje, spotkania etc.

Wspotdziatanie z rodzing w celu pomocy w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dzieci

i podjecie wezesnej interwencji specjalistyczne;:

a) petnienie funkcji doradczej 1 wspomagajacej wychowanie dziecka w rodzinie;

b) uczestniczenie rodzicow w planowaniu dzialalno$ci wychowawczej i profilaktyczne;;

c) wspolpraca w zakresie organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 wczesnego wspomagania rozwoju,

d) formy wspotdziatania z rodzicami:



- zebrania ogdlne na poczatku i koncu roku szkolnego;
- zajecia otwarte (wg harmonogramu);

- konsultacje indywidualne (wg harmonogramu);

- kontakty indywidualne (na biezaco);

- kacik informacyjny, strona internetowa, poczta rodzicielska, aplikacja internetowa.

3) Udzielanie dzieciom i ich rodzinom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ZAKRES ICH DZIALANIA

§ 11

Organami Przedszkola sa:

1)
2)
3)
4)
5)

Dyrektor Przedszkola (Zarzadzajacy), zwany dalej ,,Dyrektorem”

Dyrektor ds. pedagogicznych, zwany dalej ,,Dyrektorem ds. pedagogicznych”
Wicedyrektor zwany dalej ,, Wicedyrektorem”

Rada Pedagogiczna Przedszkola, zwana dalej ,,Radg”

Rada Rodzicow Przedszkola, zwana dalej ,,Radg Rodzicow™

§12

Do kompetencji Dyrektora nalezy:

1)
2)

3)

Kierowanie i reprezentowanie Przedszkola na zewnatrz.

Wyznaczanie nauczyciela, ktéremu powierzona zostanie funkcja zastepcy, polegajaca

na pomocy w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego oraz przej¢ciu obowigzkow Dyrektora

w przypadku jego nieobecnosci.

Planowanie, organizowanie, nadzorowanie pracy Przedszkola, a w szczego6lnosci:

a) tworzenie warunkow do realizacji procesu opiekunczo — wychowawczo-dydaktycznego;

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego: analizowanie, diagnozowanie i ocenianie efektu
pracy nauczycieli w zakresie wybranych obszaréw: stopien realizacji zadan z planu
rocznego, korelacja planu rocznego z planami miesi¢cznymi, stopien realizacji celow
procesu dydaktycznego, znajomos$¢ wychowankow, wspotpraca ze srodowiskiem;

c) opracowywanie dokumentéw programowo — organizacyjnych Przedszkola- organizacje

pracy;



d) mierzenie jako$ci pracy Przedszkola, z uwzglednieniem lokalnych potrzeb, ustala
sposob jego wykonania, dokumentowania oraz wykorzystywania wynikow;
e) prowadzenie obserwacji zaje¢ 1 pracy nauczycieli;
f) organizowanie szkolen;
g) prowadzenie procedur zwigzanych z awansem zawodowym;
h) inspirowanie i wspomaganie nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie
jakosci pracy oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;
1) gromadzenie informacji na temat pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy
j) organizowanie warunkow do prawidtowej realizacji Konwencji o Prawach Dziecka;
k) zapewnienie kadrowych, organizacyjnych i materialnych warunkéw do realizacji zadan
wynikajacych z podstawy programowej;
1) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych, zatatwianie
spraw kadrowych pracownikow przedszkola;
m) przyjmowanie dzieci do Przedszkola oraz skreslenie ich z listy w zwiazku
z nie wypelianiem warunkéw umowy przez rodzicow;
n) podejmuje decyzje dotyczace organizacji grup wiekowych po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej;
0) rozpatrywanie wnioskow, prosb i skarg rodzicow;
p) zapewnienie warunkow bezpieczenstwa 1 higieny pracy, wykonywanie innych zadan
wynikajacych z przepisow Kodeksu Pracy, Kodeksu Cywilnego, Kodeksu Rodzinnego
1 Opiekunczego;
4) Realizowanie zatozen 1 koncepcji przedlozonych przez Kuratorium O$wiaty,
Organ Prowadzacy Przedszkole oraz Rade Pedagogiczna.
5) Wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych.
6) Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng a takze odpowiada za realizacj¢ zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowanka.
7) Podejmuje ostateczng decyzje w sporach pomiedzy nauczycielami, nauczycielami

a rodzicami oraz pomig¢dzy rodzicami.

§13
Do zadan Dyrektora s. pedagogicznych nalezy:
1) Kierowanie biezaca dziatalno$cig opiekunczo-wychowawczo — dydaktyczng i terapeutyczna

przedszkola.



2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do zatrudnionych nauczycieli.
3) Kontrola realizacji podstawy programowe;.

4) Wspieranie nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie oraz realizujacych plany

rozwoju zawodowego na poszczegolne stopnie awansu zawodowego.

5) Sporzadzanie oceny realizacji planu rozwoju zawodowego iprojektu oceny pracy

nauczycieli.

6) Podejmowanie dziatan zmierzajacych do podnoszenia poziomu pracy przedszkola, poprzez

upowszechnianie innowacji, nowatorstwa i postepu pedagogicznego.
7) Obserwacje zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych i innych.

8) Przygotowywanie informacji na spotkania z rodzicami 1 na posiedzenia rad pedagogicznych,

w tym kwalifikacyjnych i podsumowujacych prace.
9) Tworzenie, wspolnie z Dyrektorem Przedszkola, dokumentacji organizacji przedszkola,
10) Reprezentowanie placowki na zewnatrz.

11) Prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych, w ramach wewnatrzszkolnego

doskonalenia.
12) Gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy.

13) Wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz z instytucjami nadzorujacymi

1 kontrolujacymi.
14) Planowanie, wspoélnie z Dyrektorem Przedszkola, organizacje pracy na kazdy rok szkolny.
15) Zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

16) Wspoltdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji

praktyk pedagogicznych.

§14
Za zgoda organu prowadzacego utworzone jest stanowisko Wicedyrektora. Do zadan
Wicedyrektora nalezy:
1) W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola lub Dyrektora ds. pedagogicznych
zastepuje ich Wicedyrektor.
2) Zastepca Dyrektora w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Dyrektorem, Dyrektorem
ds. pedagogicznych, Rada Pedagogiczng i Rada Rodzicow o ile zostala utworzona.
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3) Czuwanie nad wlasciwg organizacja procesu dydaktyczno-wychowawczego szkoty.

4) Organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli.

5) Wykonywanie zadan wynikajacych z realizacji nadzoru pedagogicznego.

6) Sprawowanie nadzoru nad pracownikami obstugi.

7) Stanowisko wicedyrektora moze zajmowaé osoba nie bedaca nauczycielem zgodnie

2.

Z przepisami prawa o$wiatowego.

1)

2)

§ 15

. Rada Pedagogiczna:

Rada jest organem kolegialnym i sprawuje nadzér merytoryczny nad pracg Przedszkola,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Rada ustala w oparciu o wlasny regulamin zalozenia, wytyczne oraz programy realizacji
na dany rok szkolny.

W sktad Rady wchodza:

a) Dyrektor jako jej przewodniczacy

b) wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.

W posiedzeniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat przedstawiciele nadzoru
pedagogicznego, a nadto na zaproszenie przewodniczacego — zaproszeni goscie, ktorych
gtos ma charakter doradczy (opiniodawczy).

Czlonkowie Rady Pedagogicznej s3 zobowigzani do zachowania tajemnicy
we wszystkich sprawach, ktére mogloby naruszy¢ dobro osobiste dziecka, jego
rodzicow, takze nauczycieli 1 innych pracownikoéw Przedszkola.

Nauczycieli obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskow
1 spostrzezen z posiedzenia Rady Pedagogicznej. Informacje dotyczace bezposrednio

dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom dziecka.

Do kompetencji Rady nalezy:

1)

2)

ustalenie pod wzgledem merytorycznym rocznych i miesigcznych plandéw pracy
Przedszkola:w trakcie roku dopuszczalne jest dokonywanie zmian nie zmieniajacych
koncepcji;

przygotowanie projektu Statutu przedszkola, oraz przedstawienie propozycji jego zmian,

a takze jego uchwalenie;



3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) wystepowanie z wnioskiem do Organu Prowadzacego Przedszkole o odwotanie
dyrektora ze stanowiska;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola;

6) uchwala programy profilaktyczno-wychowawcze;

7) uchwala regulamin pracy Rady Pedagogiczne;.

3. Osoba prowadzaca Przedszkole (wlasciciel), moze pemli¢ kazda funkcje (dyrektor,

wicedyrektor, nauczyciel badz pracownik administracji) w Przedszkolu.

§16

Rada Rodzicow:

1) Jest organem spotecznym dziatajacym na rzecz Przedszkola, wspolpracuje z Dyrektorem
1 Rada Pedagogiczna w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez rodzing
i Przedszkole.

2) Rada Rodzicéw powstaje jezeli ogdt rodzicow, na pierwszym zebraniu w roku szkolnym,
zgadza si¢ na jej funkcjonowanie — propozycja powstania Rady Rodzicéw wychodzi
od Dyrektora Przedszkola i jest poddana pod glosowanie jawne.

3) W Radzie Rodzicow zasiada¢ moze co najmniej 2 rodzicow z kazdej grupy wiekowe;,
wybranych w trybie jawnego badz niejawnego glosowania na pierwszym zebraniu
dla rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4) Rada Rodzicéw ma prawo do:

a) wgladu w roczne plany pracy Przedszkola a takze do konsultacji i wspotrealizacji
planow  miesigcznych;

b) wyrazania i przekazywania Organowi Prowadzgcemu opinii na temat pracy Przedszkola;

c) spotkan z Rada Pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze i dydaktyczne;

d) wspieranie dziatalno$ci statutowej Przedszkola;

e) opiniowania programu wychowawczo-profilaktycznego Przedszkola.

§17

Zasady wspoldziatania organow przedszkola:



1) Zapewniaja wlasciwe wykonywanie zadan okre$lonych w przepisach prawa i Statucie

przedszkola poprzez:

a)
b)

nie ingerowanie w swoje kompetencije;

wspolne ustalanie termindéw spotkan.

2) Zapewniaja biezacg wymiang informacji pomi¢dzy organami przedszkola:

a) na posiedzeniach rad pedagogicznych (planowanych i doraznych);

b) na zebraniach rady rodzicoéw;

¢)

poprzez podanie informacji w kaciku dla rodzicow, ogloszenia, strong¢ internetowa,

poczte elektroniczng oraz kurendy.

3) Spory pomigdzy organami rozwigzywane sg:

1.

a)
b)

droga negocjacji przy wspotudziale oponentow;

po wyczerpaniu wszystkich mozliwosci rozstrzygnigcia spordw, istnieje mozliwos¢
odwotania si¢ do wyzszych instytucji w zalezno$ci od tresci sporow
(np. Organ Prowadzacy, Organ Nadzorujacy, Mediator);

ostateczna decyzja nalezy do Dyrektora Przedszkola.

ROZDZIAL 1V

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§18

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb:

1)

tworzone sg oddziaty dzieci 3-letnich, 4-letnich, 5-letnich i1 6-letnich;

2) jezeli liczba dzieci z poszczegolnych rocznikdéw jest zroznicowana, tworzone sg grupy

3)

4)

5)

mieszane;

w razie koniecznos$ci organizacyjnej moze nastgpi¢ przesuni¢cie do innej grupy, nawet
W czasie trwania roku szkolnego;

w Przedszkolu w razie potrzeby moze by¢ organizowana grupa dla dzieci w wieku
2,5 lat, majaca na celu ztagodzenie warunkow adaptacji w Przedszkolu;

w okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, letnie, okresy okolo-$wiagteczne,

epidemie etc.), Przedszkole moze prowadzi¢ zajecia w grupach taczonych.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 24.

Liczba oddzialow moze zosta¢ zwickszona w trakcie roku, w zalezno$ci od potrzeb

srodowiska.
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10.

11.

12.

13.
14.

15.

Do Przedszkola przyjmowane moga by¢ dzieci z niepetnosprawnosciami  intelektualnymi,
autyzmem, niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub innymi niepetnosprawnosciami.

Dzieci z niepetnosprawnoscia moga przebywa¢ w przedszkolu od 2,5 roku do podjecia
edukacji szkolnej. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje dyrektor
wlasciwej obwodowo szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, na
wniosek rodzicow.

Dyrektor powierza kazdy oddziat opiece co najmniej jednego nauczyciela.

W miar¢ mozliwosci nauczyciele opiekuja si¢ jednym oddziatem przez caly okres
uczeszczania dziecka do przedszkola — stuzy to zapewnieniu cigglo$ci i1 skutecznosci pracy
wychowawczo-dydaktyczne;.

W trakcie zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli — specjalistow, nauczyciele
ci s3 odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa, a warunki i sposoby realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, sa zgodne z aktualnymi przepisami prawa oswiatowego.

W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zaj¢cia dodatkowe/uzupetniajace. Propozycje w tym
zakresie zgtasza ogotowi rodzicow Dyrektor.

Przedszkole moze zorganizowaé¢ w ramach planu zaje¢ katecheze dla dzieci, ktérych rodzice
wyrazaja takg wolg (w zwyklej pisemnej formie oswiadczenia).

Dzieci, ktére nie uczgszczaja na zajecia dodatkowe pozostaja pod opieka nauczyciela
prowadzacego grupeg.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktycznych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych okreslonej
grupy wiekowej i moze wynosi¢ w zaleznosci od rodzaju zajec:

1) zdzie¢mi w wieku 3-lat okoto 15 minut

2) zdzie¢mi w wieku 4-lat okoto 30 minut

3) zdzie¢mi w wieku 5-lat okoto 45 minut

4) z dzie¢mi w wieku 6-lat okoto 45 minut

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych
1 nauki jezyka nowozytnego, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosi¢:

1) zdzie¢mi w wieku 3-lat okoto 15 minut

2) z dzie¢mi w wieku 4-lat okoto 30 minut

3) zdzie¢mi w wieku 5-lat okoto 45 minut

4) zdzie¢mi w wieku 6-lat okoto 45 minut
11



z zastrzezeniem prawa Przedszkola do zmiany czasu ich trwania w zalezno$ci od potrzeb
dzieci.

16. Czas zaje¢ realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedgogicznej 1 rewalidacji
wynosi 45 minut, z zastrzezeniem mozliwosci skrocenia badz wydhluzenia tego wymiaru

uwzgledniajac potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne dziecka

§ 19
Czas pracy Przedszkola:
1) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem sobdt, dni ustawowo wolnych
od pracy oraz przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy.
2) Przedszkole pracuje od poniedziatku do piatku w godzinach od 6.45 do 17.00

z zastrzezeniem skrocenia badZ wydluzenia godzin pracy Przedszkola na wniosek rodzicow.

§ 20
Kryteria przyje¢ dzieci do Przedszkola:

1) W ciaggu roku przyjmuje si¢ dzieci w miar¢ wolnych miejsc.

2) Podstawa przyjecia dziecka do Przedszkola jest wypehienie ,,Karty zgloszenia dziecka”
oraz podpisanie ,,Umowy o §wiadczeniu ustug” przez Przedszkole.

3) Przy zgloszeniu wigkszej liczby dzieci niz liczba miejsc w Przedszkolu, osoba prowadzaca,
po wystuchaniu opinii Dyrektora, decyduje o przyjeciu kolejnych dzieci. W szczegolnosci
kryterium przyje¢¢ dzieci moga by¢: kolejno$¢ zgtoszen oraz popisanie z rodzicami umowy
o $wiadczeniu ustug.

4) Ostateczng decyzje o przyjeciu dziecka do przedszkola podejmuje Dyrektor.

§21
Organizacja wczesnego wspomagania rozwoju

1) Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli
ma ono mozliwo§¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, w szczego6lnosci dysponuje odpowiednig sala, $rodkami
dydaktycznymi i sprzetem niezbednym do prowadzenia wczesnego wspomagania.

2) Zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora
przedszkola. W sktad zespolu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy
z matymi dzieémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrebnymi

przepisami.
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3)

4)

S)
6)

Do zadan zespolu nalezy w szczego6lnosci:

a) ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dzialan w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia
rodziny dziecka;

b) nawigzanie wspOlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub o$rodkiem pomocy
spotecznej w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie
do jego potrzeb;

c) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych
zajecia  z dzieckiem oraz oceniania postepoéw dziecka;

d) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i1 jego rodzinie, wprowadzanie
zmian Ww indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb
dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dzialan w zakresie wczesnego
wspomagania.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze od 4 do 8 godzin

w miesigcu, w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.

Dopuszcza si¢ realizacje wezesnego wspomagania rozwoju poza Przedszkolem.

Zadania sg realizowane we wspotpracy z:

a) rodzicami (opiekunami prawnymi);

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

¢) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi.

§22
Organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla dokument
»Arkusz organizacyjny Przedszkola”, stanowiacy element Rocznego Planu Pracy
Przedszkola, opracowanego przez Dyrektora przed rozpoczgciem roku szkolnego.
W ,,Arkuszu organizacyjnym Przedszkola: okresla si¢ w szczegodlnoSci:
1) czas pracy poszczegolnych oddziatow;
2) ogolng liczbg dzieci wraz z podziatem na oddziaty;

3) kwalifikacje nauczycieli.

. Arkusz moze by¢ okazywany pracownikom Kuratorium O$wiaty sprawujacym nadzor

pedagogiczny oraz pracownikom Wydziatu Edukacji Urzedu Miasta.
Arkusz organizacyjny Przedszkola zatwierdza osoba prowadzaca.

Dokumentacja dziatalno$ci Przedszkola, dotyczaca procesu opiekunczo-wychowawczo-
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dydaktycznego, obejmuje roczny plan pracy przedszkola, roczny plan wspotpracy
z rodzicami i srodowiskiem, miesigczne plany pracy grupy, dzienniki zaje¢, karty obserwacji
dziecka, IPET, karty indywidualnego kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi) oraz
inne zgodnie z aktualnymi przepisami.

. W planowaniu procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego uwzglednia si¢ zasady
pedagogiki Marii Montessori, zgodnie z ktérym dziala Przedszkole.

. Zgodnie ze specyfika placowki w codzienny plan dnia wlaczone sa zajecia jezyka

angielskiego.

§23

. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozktad dnia uwzgledniajacy ramy czasowe
realizacji podstawy programowej 1 zaje¢ dodatkowych.

. Ramowy rozktad dnia, podany do wiadomosci rodzicow, zawiera przede wszystkim:

1) zabawy indywidualne, zespolowe i grupowe;

2) rodzaje zabaw — ruchowe, badawcze, tematyczne etc.;

3) zajecia kierowane przez nauczyciela;

4) rozktad zaje¢ dodatkowych/uzupetniajacych;

5) relaksacj¢ dzieci;

6) godziny positkow;

7) spacery i wyjscia do ogrodu przedszkolnego.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierza si¢ opieke
nad oddzialami, wustalaja szczegotowe rozktady dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

. W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje dnia (np. organizacja
wyjscia, wycieczki, uroczystosci).

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okres$laja obowigzujace

przepisy.

§24

. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki.

. W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc nauczyciela
oraz — w miar¢ mozliwosci - rodzice, w stosunku jedna osoba dorosta na 10 dzieci.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia 1 zabawy odbywaja si¢ na terenie bezpiecznym
a sprzet dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci dzieci.

. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegow lekarskich, poza
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nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.
W Przedszkolu nie podaje si¢ dzieciom lekarstw.

W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;.

§ 25

. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzicow

badz inne osoby pelnoletnie, upowaznione przez rodzicow.

Dziecko moze by¢ odbierane przez osobe¢ upowazniong tylko za okazaniem dokumentu
tozsamosci.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odebranego
z Przedszkola przez upowazniona osobe.

Dzieci mogg by¢ przyprowadzane do Przedszkola od godziny 6.45.

Pozniejsze przyprowadzenie dziecka do Przedszkola lub nieobecno$¢ w danym dniu,
powinny by¢ zgtoszone wczesniej osobiscie, telefonicznie lub przez aplikacje.

Odbieranie dzieci z Przedszkola trwa do godziny 17.00. Po tej godzinie rodzice
(opiekunowie prawni), moga zosta¢ obcigzeni dodatkowa optata, ktorej wysokos¢ reguluja

ustalenia zawarte w ,,Umowie o $wiadczeniu ustug przez Przedszkola”.

§ 26

Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow Przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1)

2)

3)
4)

5)

Nieuiszczenie oplat za okres jednego miesigca lub nieterminowego wnoszenia opflat
przez rodzicow.

Gdy dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankoéw Przedszkola lub nauczycieli.

Po calomiesigcznej nieusprawiedliwionej 1 wezesniej niezgtoszonej nieobecnosci dziecka.
Gdy rodzice zataili wazne informacje o dziecku, ktére uniemozliwiaja jego pobyt
w Przedszkolu.

Nie zgloszenie si¢ dziecka w terminie jednego miesigca od daty zawartej] w ,,Umowie

oswiadczeniu ustug” okreslajacej rozpoczgcie wspotpracy.

§27

. Ushugi oraz wyzywienie w Przedszkolu §wiadczone sga odptatnie. Wysoko$¢ optat reguluje

Cennik.
Wysokos¢ optat za ustugi §wiadczone przez Przedszkole ustala Dyrektor w oparciu o analize

kosztow utrzymania Przedszkola 1 w zalezno$ci od zakresu ustlug okreslonych umowg
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cywilnoprawng zawartg pomiedzy Przedszkolem a rodzicami (opiekunami prawnymi)

dziecka.

3. Optaty za ushugi $wiadczone przez Przedszkole, obejmuja nastepujgce bezzwrotne
naleznosci:

1) oplate czesnego;

2) dodatkowe wynagrodzenie za ustugi §wiadczone ponad norm¢ czasu pracy Przedszkola,
okreslong umowa cywilnoprawng zawarta pomiedzy Przedszkolem a rodzicami
(opiekunami prawnymi) dziecka.

3) Opflate czesnego nalezy uiszcza¢ kazdego miesigca w sposob okreslony umowa
cywilnoprawng zawartg pomigdzy Dyrektorem Przedszkola a rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka, az do wygasniecia, badz rozwigzania tejze umowy.

4) Wysokos$¢ czesnego na nowy rok szkolny podawana jest przez Dyrektora do wiadomosci
rodzicow przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego. Wysoko$¢ czesnego na dany
rok szkolny moze wzrosnag¢ o wskaznik inflacji oraz wzrost kosztéw utrzymania
przedszkola.

4. Przedszkole zapewnia w ciggu dnia $niadanie, obiad i podwieczorek oraz napoje cieple

1 zimne.

ROZDZIAL V

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§28
1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kwalifikacje, a takze
pomoc nauczyciela, pracownikdw administracji i obstugi.
2. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ pracy wolontariuszy i odbywania praktyk przez studentéw
studiow pedagogicznych.
3. Prawa i obowigzki o0so6b zatrudnionych w Przedszkolu okreslaja umowy zawarte

z pracownikami Przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy.

§29
1. Nauczyciele maja prawo do:
1) formutowania autorskich programéw nauczania i wychowania, za zgoda Dyrektora;

2) decydowania o podrgcznikach, srodkach dydaktycznych i metodach pracy;
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3) do uzyskiwania stopni awansu zawodowego;
4) do wuczestniczenia w warsztatach, szkoleniach, projektach 1 konferencjach

organizowanych przez osrodki doskonalgce warsztat pracy.

§ 30
1. Do obowiazkéw nauczycieli nalezy w szczegdlnos$ci:

1) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
1 nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (opiekunow prawnych)

2) znajomo$¢ zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
szczegblnie w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami
(opiekunami prawnymi);

3) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu  poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie
tych obserwac;ji;

5) przeprowadzanie w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktérym mozliwe
jest rozpoczecie przez dziecko nauki w szkole podstawowej, analizy gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole;

6) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej;

7) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng:

— kontakt z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innych osrodkoéw
i centr udzielajacych pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w ramach
doskonalenia zawodowego — spotkania, warsztaty, wyktady etc.;

— organizowanie konsultacji, warsztatoéw dla rodzicow z pracownikami poradni
lub specjalistami i terapeutami z innych o$rodkéw realizujacych pomoc
psychologiczno-pedagogiczng

8) udzial w spotkaniach z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywajacymi
si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesiacu;

2. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ podstawowe funkcje Przedszkola:
opiekuncza, wychowawczg 1 dydaktyczng, a w szczegolnosci:

1) respektowaé i gwarantowal prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka wobec

kazdego dziecka bez jakiejkolwiek dyskryminacji,
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

tworzy¢  bezpieczne otoczenie 1 uczy¢ dzieci zasad  warunkujacych

jego bezpieczenstwo:

a) nauczyciel kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sale, tazienka,
szatnia, plac zabaw etc.), kontroli nauczycieli podlega rowniez sprzgt, pomoce
1 inne narzg¢dzia znajdujace si¢ w otoczeniu dzieci,

b) nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku gdy zaistnieje
taka potrzeba, niezwlocznie tez powiadamia Dyrektora oraz rodzicéw
(opiekunow prawnych) o zaistniatym wypadku badz zaobserwowanych
niepokojacych symptomach (np. podwyzszona temperatura, kaszel, katar etc.)

¢) nauczyciel moze pozostawi¢ dzieci w sytuacji naglej pod warunkiem,
ze zapewniona zostanie odpowiednia opieka innej upowaznionej do tego osoby
dorostej;

d) nauczyciel opuszczajac oddziat, przekazuje drugiemu nauczycielowi
(badz pomocy nauczyciela), wszystkie informacje dotyczace wychowankow;

e) w swoich dziataniach stosuje 1 przestrzega obowigzujacych zasad

bhp 1 p.poz oraz dyscypliny pracy.

wychowywaé dzieci w duchu tolerancji, wolnosci sumienia, sprawiedliwos$ci
spotecznej, poszanowania pracy i wytworéw pracy;

organizowa¢ wspoOtprace z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych,

zorganizowac i1 przeprowadzi¢ zajecia kolezenskie zgodnie z rocznym planem pracy,

organizowa¢ 1  prowadzi¢ proces opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczny

W oparciu o podstawe programowa,

korzysta¢ z innowacyjnych metod i eksperymentéw pedagogicznych jak i dorobku

naukowego pedagogdéw przesziosci z ukierunkowaniem na:

a) rozwijanie osobowosci dziecka, jego talentéw, zdolnosci umystowych
1 fizycznych;

b) rozwijanie szacunku dla praw cztowieka i jego swobod;

¢) rozwijanie szacunku dla rodzicow dziecka;

d) przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia w wolnym spoleczenstwie;
w duchu tolerancji 1 zrozumienia pokoju, rownowartosci plci oraz przyjazni
miedzy narodami;

e) rozwijania poszanowania srodowiska naturalnego;

dba¢ o warsztat pracy poprzez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troszczyc

si¢ o estetyke pomieszczen przedszkolnych;
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9) prowadzi¢ dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

10)dazy¢ do rozwoju wilasnej osobowosci przez doskonalenie wiedzy ogodlnej
1 zawodowej, poprzez uczestnictwo w formach proponowanych przez placowki
doskonalenia nauczycieli i podejmowaniu studiow,

11) efektywnie wykorzystywac czas z dzie¢mi

12) przestrzega¢ tajemnicy stuzbowej,

13)dba¢ o dobre imi¢ wykonywanego zawodu i1 Przedszkola poprzez nienaganng
postawe etyczno-moralng,

14) tworzy¢ lub wspottworzy¢ narzedzia badawcze bedace miernikiem pracy wilasnej
1 pracy przedszkola,

15) wykonywa¢ czynno$ci dodatkowe wynikajace z zadan statutowych i1 zwigzane z

przygotowaniem si¢ do zaje¢ z dzie¢mi.

§31

Zakres zadan pracownikow administracyjno - technicznych przedszkola

1. Obowiagzki pomocy nauczyciela:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

pomoc nauczycielowi w zapewnianiu bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza nim z uwzglednieniem obowigzujacych
przepisOw bezpieczenstwa i higieny

$cista wspotpraca z nauczycielem podczas zaje¢;

pomoc w przygotowywaniu positkow;

staly pobyt z dzie¢mi w sali;

spetnia¢ czynnosci obstugowe 1 opiekuncze w stosunku do wychowankéw, polecane
przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne, wynikajace ze szczegdtowego rozkladu
dnia, w tym:

a) ubieranie i rozbieranie, przewijanie, przebieranie,

b) mycie rak 1 zgbdw, korzystanie z toalety;

¢) pomoc w karmieniu dzieci;

d) dbanie o higien¢ miejsca pracy i pobytu dzieci;

opieka w czasie spacerow 1 wycieczek;

udziat w dekorowaniu pomieszczen przedszkolnych;

zglaszanie nauczycielowi zauwazonych zagrozen i uszkodzen;

dorazne zastgpowanie nauczyciela w przypadku jego nieobecnosci;
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2.

10) odpowiedzialno$¢ za zamykanie drzwi wejsciowych w czasie pobytu dzieci

w przedszkolu zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placowki przez

dziecko

11) przestrzeganie przepisoéw bhp, p.poz oraz dyscypliny pracy;

12) wykonywanie innych polecen Dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola;

13) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

Obowigzki oddziatowej/pomocy kuchenne;j:

1)

2)

3)

dbanie o higien¢ 1 porzadek wszystkich pomieszczen Przedszkola, w tym biezaca
lustracja pomieszczen i sprz¢tu, w tym:
1) dbalos¢ 1 estetyke w czasie jedzeni oraz sprzatanie, zmywanie po positkach

1 wyparzanie naczyn;

2) przechowywanie poscieli w wyznaczonych miejscach i pilnowanie oznakowania

poscieli, lezakéw 1 recznikéw wedlug zalecen sanepidu;

3) wykonywanie w okresie wakacji, oprocz czynnosci codziennych, catkowitego
porzadkowania przydzielonych pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprzetu

w przedszkolu;

4) okresowe mycie sprzgtow, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podtég, lamp,

zabawek w sali oraz na ogrodzie;
5) mycie i dezynfekcja lezakows;

przygotowywanie i wydawanie positkow:

1) regularne i terminowe zamawianie positkow dla dzieci w firmie kateringowe;;

2) biezaca kontrola dostarczanych positkow;

3) punktualne przygotowywanie zdrowych 1 higienicznych positkow zgodnie
z normami zywieniowymi, dbanie o najwyzsza jako$¢ i1 smak wydawanych
positkow;

pomoc nauczycielowi 1 pomocy nauczyciela, w tym:

1) Scista wspdlpraca z nauczycielem, pomoc w przygotowaniu zaje¢ objetych

ramowym rozktadem dnia, pomoc w sprzataniu po zajeciach;
2) brac udzial w spacerach i wycieczkach dzieci, dba¢ o ich bezpieczenstwo;
3) pemi¢ dyzury w szatni;

4) w opiece nad dzie¢mi
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4)

5)

6)

7)

8)
9)

5) pomoc w czynnosciach higienicznych dzieci,

6) dbalos¢ o zdrowie, bezpieczenstwo i estetyczny wyglad oraz dobre samopoczucie
dzieci;
7) pomoc przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych.

kontrola zapotrzebowania Przedszkola na §rodki czystosci i1 higieny oraz innych artyku-
16w,

odpowiedzialnos¢ za zamykanie drzwi wejSciowych w czasie pobytu dzieci
w przedszkolu zabezpieczenie przed samodzielnym opuszczeniem placowki
przez dziecko;

odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktow chemicznych i $rodkow
sanitarnych;

wykonywanie czynnos$ci dodatkowych wg przydzielonych zadan (np. dodatkowe
pomieszczenia, zastgpstwa za innych pracownikéw obstugowych przebywajacych

na zwolnieniu lekarskim badz urlopie);

przestrzeganie podstawowych zasad o przepisow bhp, p.poz oraz dyscypliny pracy;
niezwloczne informowanie Dyrektora o zauwazonych nieprawidlowosciach, brakach
oraz zagrozeniach a takze zglaszanie do odpisu zniszczonego sprzgtu, urzadzen i pottu-

czonych naczyn;

10)rzetelne wypelnianie dokumentow, powierzonych przez Dyrektora, zwigzanych

z realizacja zalecen sanitarno-epidemiologicznych;

11) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;

12) petni¢ inne czynnos$ci zalecone przez Dyrektora, a wynikajacych z organizacji pracy.

Obowigzki konserwatora:

1)
2)

3)
4)

5)

przestrzeganie podstawowych zasad o przepisow bhp, p.poz oraz dyscypliny pracy;
niezwloczne informowanie Dyrektora o zauwazonych nieprawidlowosciach, brakach
oraz zagrozeniach na terenie placowki jak 1 placu zabaw;

dbanie o estetyke obejscia Przedszkola;

rzetelne wykonywanie prac remontowo-konserwacyjnych, powierzonych
przez Dyrektora Przedszkola;

wykonywanie innych czynnosci zaleconych przez Dyrektora, a wynikajacych

Z organizacji pracy.
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ROZDZIAL VI

PRAWA I OBOWIAZKI WYCHOWANKOW I ICH RODZICOW

§ 32

Dzieci majg prawo do:

1)

2)

3)
4)

5)

wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo- dydaktycznego zgodnie

z zasadami higieny pracy umystowej, w tym:

a) bezpieczenstwa i opieki podczas pobytu w przedszkolu, a takze podczas spacerow,
wyj$¢ 1 wycieczek;

b) badania i eksperymentowania;

¢) snuiodpoczynku;

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej

oraz ochrony 1 poszanowania ich godnosci osobistej;

zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

korzystania z porady specjalistow z poradni  psychologiczno-pedagogicznej

za zgoda rodzicow;

do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.

§33

Do obowigzkow dziecka w szczego6lnosci naleza:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)
8)

szanowanie swojego kolegi oraz wytwory jego pracy;

stluchanie ireagowanie na polecenia nauczyciela;

przestrzeganie ustalonych zasad w grupie; okazywanie szacunku nauczycielowi oraz innym
osobom;

szanowanie pogladow i przekonan innych osob;

troska o zabawki, dbatos$¢ o estetyczny wyglad pomieszczen Przedszkola, przeznaczonych
do zabaw 1 nauki dzieci;

staranno$¢ o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie Przedszkola;

nie oddalanie si¢ od grupy;

zglaszanie nauczycielowi wszelkich niedyspozycji.
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1.

§ 34

Normy zachowan obowigzujace w Przedszkolu, ustalane sa wspdlnie z dzie¢mi. Dotycza

bezpieczenstwa 1 szacunku wzgledem siebie 1 innych oraz poszanowania mienia

przedszkolnego, zgodnie z zapisami zawartymi w Kodeksie Przedszkolaka, umieszczonym

w widocznym dla dzieci miejscu.

Wychowankowie, ktérzy przejawiaja zachowania agresywne, naruszaja zasady wspolzycia

spotecznego, poddawani sg wnikliwej obserwacji 1 szczegdétowej analizie zachowan przez

nauczycieli (ewentualnie psychologa lub psychoterapeute), ktorzy podejmuja decyzje o:

1)
2)
3)

4)

powiadomieniu Dyrektora;

powiadomieniu rodzicow (opiekunéw prawnych);

spotkaniu rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka z nauczycielem 1 specjalistami,
rowniez w obecno$ci Dyrektora, w celu ustalenia wspdlnego kierunku oddziatywan
1 wspdlnych sposobdw postepowania;

skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej 1 poddania ewentualnej terapii badz innych dziatan podjetych

W porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami)

Dyrektor moze zdecydowaé o czasowym zawieszeniu z mozliwosci korzystania z ustug

Przedszkola, w szczeg6lnosci w sytuacji:

1)
2)
3)
4)

wszawicy,

choroby zakaznej;

sytuacji rodzinnej;

innych sytuacji wyzej nie wymienionych, a wplywajacych na zdrowie i bezpieczenstwo

innych cztonkdéw spolecznos$ci przedszkolne.

§ 35

Rodzice majg prawo do uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

Rodzice maja prawo do konsultacji z nauczycielami, specjalistami pracujagcymi z dzie¢mi

oraz Dyrektorem Przedszkola.

Rodzice mogg przedstawia¢ swoje opinie i sktada¢ propozycje organizacji zaj¢c, spotkan

czy wycieczek wspierajacych rozwoj dzieci.

§36

Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek przestrzega¢ zawarta z Przedszkolem
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umowe cywilno-prawng, oraz postanowien Statutu Przedszkola.
. Zadaniem rodzica, jest wspieranie nauczycieli w celu rozwijania zdolno$ci 1 umiejetnosci
dzieci, a takze w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane bezposrednio do nauczyciela 1 odbierane
od pracownika Przedszkola przez co najmniej jednego z rodzicéw (opiekundéw prawnych)
dziecka lub upowazniong przez nich osobg¢ zapewniajacg pelne bezpieczenstwo dziecka.
Upowazniona osoba do odbioru dziecka winna by¢ pelnoletnia oraz trzezwa, w przypadku
upowaznienia  niepelnoletniego  rodzenstwa  odpowiedzialno$¢  ponosi  rodzic.
Upowaznienie wystawia co najmniej jeden z rodzicow (opiekundw prawnych) dziecka
na piSmie z wlasnorecznym podpisem, ktore to upowaznienie zawiera:

a) wskazanie imienia 1 nazwiska osoby upowaznione;j ;

b) wskazanie dowodu tozsamosci (nazwa dowodu, jego numer 1 seria), ktorym osoba

upowazniona bedzie si¢ postugiwaé podczas odbioru dziecka;

¢) podpis rodzica (opiekuna prawnego).
. Obowigzkiem rodzicow (opiekundéw prawnych) jest przyprowadzenie do Przedszkola
zdrowego dziecka/i. W przypadku istnienia watpliwosci ze strony nauczyciela
przyjmujacego dziecko co do stanu zdrowia dziecka/i, nauczyciel ten ma prawo zadaé
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka

do Przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej przyjecia dziecka do Przedszkola.

ROZDZIAL VII

POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA

§ 37

. W przedszkolu organizuje si¢ i1 udziela wychowankom 1 ich rodzicom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami (aktualne
rozporzagdzenie MEN w sprawie zasad udzielania 1 organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej)

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodplatne — koszty pokrywa Przedszkole;

. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz

specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
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psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci psycholog, pedagodzy, logopedzi

oraz specjalisci;

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ nawigzania wspOlpracy ze specjalistami nie begdacymi

pracownikami zatrudnionymi przez Organ Prowadzacy Przedszkole:

1)

2)

3)

4)

5)

okresowa umowa cywilnoprawna zawarta pomi¢dzy Przedszkolem a konkretnym

specjalista  posiadajacym  odpowiednie kwalifikacje do prowadzenia zajgé

specjalistycznych 1 terapeutycznych;

umowa z osrodkiem/centrum, poradnia, ktorego kadre stanowig pracownicy posiadajace

odpowiednie = kwalifikacie =~ do  prowadzenia zajg¢ w  ramach  pomocy

psychologiczno-pedagogicznej, rewalidacyjnej oraz wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci;

w przypadku wspolpracy z osrodkiem (centrum)/ poradnig zatrudniajacego specjalistow

1 terapeutow, dyrektor tegoz osrodka (centrum) /poradni, ma obowigzek desygnowa¢ do

terapii osoby posiadajace wymagane przepisami prawa kwalifikacje a na wniosek Dy-

rektor Przedszkola, przedtozy¢ stosowne dokumenty uwierzytelniajace te kwalifikacje;
osoby te =zostaja wlaczone do odpowiednich zespotow do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i obejmuja je zasady obowigzujace w Przedszkolu,

w tym:

a) planowanie 1 dokumentowanie przebiegu terapii zgodnie z obowiazujacymi
przepisami (IPET, plan terapii, dziennik, arkusze wielospecjalistycznej oceny
efektywnosci etc.);

b) konsultacje z rodzicami;

¢) diagnozowanie 1 analiza zmian 1 ich przyczyn w zachowaniu dziecka objetego
terapig;

d) S$cista wspotpraca w z zespole (nauczyciele, inni specjalisci i terapeuci oraz rodzice
(opickunowie prawni) dziecka), polegajaca zard6wno na planowaniu terapii,
przedstawianiu wyniko6w obserwacji biezacych jaki 1 wsparciu nauczycieli
1 rodzicow dziecka m.in. w przebiegu dostosowywania procesOw wychowawczych
1 dydaktycznych do mozliwosci psychofizycznych dziecka;

e) w czasie zaje¢ z dzieckiem, specjalista badz terapeuta jest odpowiedzialny
za bezpieczenstwo 1 higiene pracy wychowanka przedszkola.

dopuszcza si¢, za zgoda Dyrektora, realizacje czgsci terapii poza Przedszkolem, w czasie

1 miejscu ustalonym z rodzicem wychowanka, z uwzglednieniem indywidualnych

potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznych

5. O objeciu dziecka zajgciami edukacyjnymi o charakterze kompensacyjnym, zajgciami
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specjalistycznymi lub terapeutycznymi decyduje Dyrektor.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1)
2)

rodzicami uczniow;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi

placowkami doskonalenia nauczycieli;

3) innymi przedszkolami, szkotami, placéwkami i osrodkami.

7. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest przez zespoty do spraw pomocy

psychologiczno — pedagogicznej, ktdra polega w szczegolnosci na:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9

rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dzieci, w tym predyspozycji i uzdolnien;

okreslaniu form 1 sposobow udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania;
dokonywaniu okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom,
w tym efektywno$ci prowadzonych zaje¢ specjalistycznych, rewalidacyjnych, oraz
innych okre§lonych aktualnymi przepisami, zgodnie z terminami okreslonymi
obowigzujacym prawem,;

przedstawianiu wnioskow i zalecen do dalszej pracy z dzieckiem,;

opracowywaniu i wdrazaniu plandéw dziatan wspierajacych dzieci, majacych opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
podejmowaniu dziatan wychowawczych 1 opiekunczych w tym rozwigzywanie
problemoéw wychowawczych;

organizowaniu, koordynowaniu i prowadzeniu réznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankdw, ich rodzicow 1 nauczycieli;
podejmowaniu dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych wobec wychowankow,
Rodzicow 1 nauczycieli;

wspieraniu Rodzicow w innych dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ich dzieci;

10) wspotpracowaniu z instytucjami wspierajagcymi planowanie 1 realizacje zadan

z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 38

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna organizowana jest w szczegdlnos$ci w formie:

1) Zajec

specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych,

rewalidacyjnych, psychologicznych, rehabilitacyjnych, oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym np.: kynoterapia i inne;
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2) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow (opiekunéw prawnych);

3) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicéw (opiekundéw prawnych) i nauczycieli, we

wspotpracy m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi osrodkami mogacy-
mi wesprze¢ dzialania Przedszkola i rodzin dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedago-

giczng.

§ 39

. Dopuszcza si¢ realizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza terenem

przedszkola, w przypadku gdy przedszkole nie dysponuje niezbednym do terapii sprzgtem
terapeutyczno-rehabilitacyjnym lub z innego waznego powodu uniemozliwiajacego
prawidtowe przeprowadzenie sesji terapeutycznej na terenie Przedszkola.

Zgode na odbywanie si¢ zaje¢ poza przedszkolem i finansowanie takich zaje¢ wydaje

Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL VIII

FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

§ 40

Koszty dziatalno$ci Przedszkola pokrywane sa:

1.

Z optat za ushugi §wiadczone przez Przedszkole;

2. z dotacji budzetu Miasta Rybnika, udzielanych wedtug obowiazujacych przepisow;
3.
4

.z darowizn, odpiséw podatkowych, zapiséw spadkowych, projektéw, subwencji, dotacji

ze §rodkow przekazywanych oraz pozyskanych przez osobe prowadzaca Przedszkole;

instytucji innych niz Urzad Miasta np. Urzad Pracy etc.

Dopuszcza si¢ pozyskiwanie $srodkow finansowych na zakup materialdéw 1 Srodkow
dydaktycznych ze sprzedazy fantow, losow a takze rekodzieta wychowankoéw, rodzicow
pracownikow przedszkola, przy okazji organizacji kiermaszy przed$wigtecznych i festynéw

przedszkolnych, zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

§ 41

Zasady odptatnosci za ustugi $wiadczone przez Przedszkole okresla osoba prowadzaca,

zuwzglednieniem w szczegdlnosci nastepujacych zasad:
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1) Koszty positkdw w pelni pokrywaja rodzice badZ opiekunowie prawni dziecka;

2) odptatno$¢ za ushugi $wiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegdlnosci koszty

el

zwigzane z opieka 1 wychowaniem dziecka w Przedszkolu;

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 42

. Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw przedszkola, organu

prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwatg o zmianie tekstu jednolitego statutu.

Dla zapewnienia znajomosci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
2) umieszczenie tekstu Statutu na stronie internetowej Przedszkola;

3) udostgpnianiu tekstu zainteresowanym przez Dyrektora.

Regulaminy dziatalnosci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga

by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z obowigzujacymi przepisami.
Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkow spolecznosci przedszkolne;.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2021 roku, zastepujac tym samym dotychczasowy.

Rybnik, 29 czerwca 2021 r.

Zuzanna Wichrzycka
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